ASSOSERVIZI

servizi personalizzati alle imprese

Tutti in “fabbrica” per migliorare la propria efficienza personale e di gruppo

Percorso formativo innovativo

Una organizzazione dinamica richiede risorse interne in grado di lavorare con efficienza

ed efficacia limando gli sprechi di tempo e le ridondanze del lavoro quotidiano.

Sperimentare nell’ambito di un percorso formativo le dinamiche e i contesti tipici di un
ambiente produttivo come la fabbrica , permette di :

» orientare al lavoro di team e per obiettivi di gruppo e individuali

facilitare i processi di apprendimento

sviluppare una visione globale e contestualizzata dei processi

stimolare I'impiego di strumenti di problem solving e decision making
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acquisire consapevolezza della propria leadership

JOB GAME MINIFABBRICA € un laboratorio di apprendimento in cui appropriarsi, in
tempi brevi, di sapere operativo da implementare direttamente nella propria realta
lavorativa, secondo il principio del “si impara facendo e riflettendo su cio che si fa”.

Per una proposta personalizzata e per ulteriori informazioni:
Area Formazione e Interventi in azienda:
Gianluca Manzo (gianluca.manzo@assolombarda.it; tel. 0258370659, fax 0258370631)




