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Sicurezza sul lavoro – Imparare dai gravi incidenti  - Corso valido anche 
come aggiornamento per RSPP e addetti tutti Settori  Ateco 

 
���� Data e ora  
17 gennaio 2012 
11 giugno 2012 
Ore 9.15–18.15  

 ���� Codice  
12SIC_AGG_IMPARARE1 

12SIC_AGG_IMPARARE2 
 

 
���� Area tematica  
Il catalogo “Salute e Sicurezza sul Lavoro” è 

realizzato con il supporto dell’Area Salute e 

Sicurezza sul Lavoro di Assolombarda. 

 

 ���� Tipologia  
Nuovi approcci alla prevenzione della salute e 

sicurezza sul lavoro  

Corso di aggiornamento con attestato di verifica 

dell’apprendimento rilasciato da Assoservizi che 

in quanto diretta emanazione di Assolombarda,  
è soggetto deputato alla realizzazione di corsi di 
formazione obbligatoria per RSPP e ASPP ai 
sensi dell’art. 32, comma 4, D.Lgs. n. 81/2008.  

 
 
���� Descrizione sintetica  

Fornire uno stimolo alla riflessione delle cause e 

degli errati comportamenti del personale al 

verificarsi di una situazione di emergenza, 

attraverso l’esame di Gravi Incidenti (Safety 

Benchmark) 

Il seminario vuole inoltre fornire un quadro 

sintetico, ma esaustivo, di quanto già oggetto di 

studi sulla percezione collettiva del rischio (Risk 

Perception) e nella comunicazione del rischio (Risk 

Communication), applicandolo alla realtà italiana. 

 ���� Destinatari  

Dirigenti, preposti e quadri delle aree Sicurezza, 

Personale, Organizzazione e tecniche (Produzione, 

Qualità e Manutenzione). 

Datori di lavoro. 

RSPP e ASPP (per queste figure il corso può valere 

come aggiornamento). 

 
���� Docente 
Mario Gibertoni – Consulente direzione aziendale 

per la salute e la sicurezza sul lavoro – Presidente 

Studio Base 
 
���� Note  

Si ricorda che il D. Lgs. n. 195/03 prevede che la durata degli aggiornamenti quinquennali sia: 
• per gli RSPP dei macrosettori di Attività Ateco 3-4-5-7 un totale di 60 ore di aggiornamento (ogni anno si 

consiglia di frequentare 12 ore di formazione) 

• per gli RSPP dei macrosettori di Attività Ateco 1-2-6-8-9 un totale di 40 ore di aggiornamento (ogni anno si 

consiglia di frequentare 8 ore di formazione) 

• per gli ASPP di tutti  i macrosettori di Attività un totale di 28 ore di aggiornamento (ogni anno si consiglia di 

frequentare 5 ore di formazione) 
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• per gli RSPP che ricoprono il ruolo in più aziende appartenenti sia ai macrosettori 3-4-5-7 sia ai 

macrosettori 1-2-6-8-9 un totale di 100 ore di aggiornamento (ogni anno si consiglia di frequentare 20 ore di 

formazione) 
 
Per ulteriori informazioni si veda la circolare Assolombarda "Da sapere - Formazione obbligatoria per RSPP e 

ASPP: chiarimenti su frequenza e aggiornamento" dell’8 marzo 2010 

(www.assolombarda.it/contenuti/161671_2_3_28.asp)  

 
���� Programma 
 

1 giorno  

9.00-9.15 Accreditamento partecipanti 

9.15–13.00 

 

� La psicologia dell'emergenza 

� Il comportamento istintivo e le norme 

� Come superare un atteggiamento passivo nei confronti del rischio 

� Concetto di Inerzia psicologica 

� Riflettere ed agire coerentemente  

� Come promuovere un atteggiamento attivo  

� Concetti di Risk Assessment e danni collaterali  

 

14.00–18.15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.15 

� Concetto di PVO, (Protect Vital Operations) 

� Insegnamenti dal mondo Navale: l’incidente Titanic e Andrea Doria 

� Insegnamenti dallo Spazio: l’incidente Space Shuttle Challenger e Apollo 13  

� Gravi disastri Chimici/Ambientali (es: Seveso, incidente di Bhopal in India, ecc.) 

� Gravi disastri Nucleari (es: Centrali Nucleari di Chernobyl e Fukushima-Daiichi ecc.) 

� La Risk Perception: le rappresentazioni che la popolazione ha di certi tipi di rischi  

� La Risk Communication: le comunicazioni di emergenza più efficaci e mirate 

� Errori di comunicazione dopo il recente disastro in Giappone  

� Una panoramica delle azioni di prevenzione possibili nel breve e medio termine 

Durante il corso verranno proiettati documenti originali sugli eventi trattati 

 

Test di verifica apprendimento 

 
���� Sede 
Assolombarda - Via Pantano, 9 - MILANO 

 
���� Quota di partecipazione 
���� Euro 488 più IVA per partecipante non associato ad Assolombarda. 

���� Euro 405 più IVA per partecipante associato ad Assolombarda. 

La quota di partecipazione comprende la documentazione e il coffee break. 

Assoservizi pratica uno sconto del 10% a partire dal secondo iscritto della stessa azienda.  

 
���� Modalità di iscrizione 
Le imprese interessate possono effettuare l’iscrizione attraverso il sito Internet Assoservizi 

http://www.assoservizi.it/db_corsi_corsi.asp?idcorso=0000001176 
 
���� Per informazioni 
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Anna Scippa e Manuela Meletti 

Segreteria Corsi  

Tel 02 58370.643/605 

Fax 02 58370631  

E-mail formazione@assoservizi.it  

Sito www.assoservizi.it 


