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Modulo B Macro-settore Ateco 4 - 48 ore 
Corso di specializzazione per responsabili e addett i al servizio di prevenzione e protezione 
aggiornato al D.Lgs. 81/08 e al D.Lgs. 106/09 

 
���� Data e ora  
21.22.23.28.29.30 settembre 10 
16.17.18.23.24.25 novembre 10 
30 novembre e 1.2.14.15.16 dicembre 10 
Ore 9.15–18.15 e ore 8.45 -17.45 ultimo giorno 

 ���� Codice  
10AMB_MODULOB_ATECO4_4 

10AMB_MODULOB_ATECO4_5 

10AMB_MODULOB_ATECO4_6 

 
 
���� Area tematica  
Ambiente e sicurezza 

 ���� Tipologia  
Corsi di base e formazione obbligatoria 

 
���� Descrizione sintetica  

Corso di specializzazione sui rischi presenti nei 

luoghi di lavoro e relative attività lavorative di cui al 

macro-settore di attività Ateco 4. 

 ���� Destinatari  

Responsabili e addetti al servizio di prevenzione 

protezione. 
 
���� Docenti 
Consulenti aziendali per la sicurezza e l’ambiente. 

 
���� Note  

I corsi prevedono l’obbligo di frequenza con un massimo del 10% di assenza sul monte ore, verifiche 

intermedie sull’apprendimento e una verifica finale che si svolge nell’ultima giornata al termine dell’orario di 

formazione del corso. 

L’esito positivo della verifica finale unitamente ad una presenza pari ad almeno il 90% del monte ore consente 

il rilascio dell’attestato di frequenza, in conformità a quanto richiesto dal D. Lgs. 81/08 e dall’accordo fra 

Governo e Regioni del 26/01/06 (G.U. n. 37 del 14/02/06). 
 
Per partecipare a questo modulo è indispensabile av er già frequentato il Modulo A oppure essere 
esonerati. 
 
Classificazione tipologie di aziende macro-settore di attività Ateco 4: 
Industrie alimentari ecc. – Tessili -  Abbigliamento – Conciarie - Cuoio – Legno – Carta – Editoria – Stampa - 

Minerali non metalliferi - Produzione e Lavorazione metalli - Fabbricazione macchine - Apparecchi meccanici - 

Fabbricazione macchine – Apparecchi meccanici – Fabbricazione  macchine apparecchi elettrici, elettronici – 

Autoveicoli – Mobili – Produzione e distribuzione di energia elettrica, gas, acqua – Smaltimento rifiuti 

 
���� Programma  

1° giorno  

9.00-9.15 Accreditamento partecipanti 

9.15–13.00 

 

Tutela della salute e sicurezza del lavoro nell'org anizzazione gerarchica 
dell'impresa: principi generali, soggetti obbligati  e sistema delle responsabilità 
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Il sistema delle responsabilità: 

- principio dell'effettività 

- struttura dell'illecito 

- responsabilità civile, penale ed amministrativa 

- responsabilità della persona giuridica ai sensi del D.lgs 231/2001 

- reati: delitti e contravvenzioni 

Obblighi di prevenzione e protezione in materia di sicurezza e salute del 

lavoro: 

- principi generali 

- l'art. 2087 cod.civ. 

- D.Lgs. 81/2008: obiettivi, struttura, campo di applicazione 

- sistema integrato di gestione della sicurezza 

-profili legali della Valutazione dei Rischi 

I soggetti obbligati: 

- datori di lavoro, dirigenti, preposti e lavoratori 

- delega di funzioni 

Gli ausiliari del datore di lavoro: 

- RSPP e ASPP: ruolo e profili di responsabilità 

- I Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza – RLS 

- Medico competente 

Cenni su: 

- Appalti e subappalti in azienda o nel quadro del ciclo produttivo 

- Provvedimento di sospensione dell'attività imprenditoriale 

- Contravvenzioni e prescrizione ad adempiere: D.Lgs. 758/94 

Verifica intermedia dell'apprendimento  

14.00–18.15 

 

Ambiente di lavoro 

Microclima e illuminazione 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

2° giorno  

9.15–13.00 

 

La gestione dei rischi da esposizione a cancerogeni, mutageni e radiazioni ionizzanti 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

14.00–18.15 

 

Prevenzione incendi ed evacuazione 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

3° giorno  

9.15–13.00 

 

Valutazione dei rischi da agenti chimici pericolosi 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

14.00–18.15 

 

I rischi elettrici 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

4° giorno  

9.15–13.00 

 

Gli uffici: analisi delle attrezzature da ufficio quali gli arredi, le macchine i VDT; 

identificazione dei rischi specifici quali l’impegno muscolare statico, la postura, la dinamica 

del posto di lavoro, l’impegno psichico. I criteri e la metodologia di valutazione. 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

14.00–18.15 

 

Macchine e attrezzature (rischio meccanico, ergonomia) 

Cadute dall’alto 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

5° giorno  
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9.15–13.00 

 

La movimentazione delle merci: apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

14.00–18.15 

 

Rumore, vibrazioni, movimentazione manuale dei carichi, movimenti ripetitivi degli arti 

superiori e la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

6° giorno  

8.45–12.45 

 

La gestione della sicurezza e dell’emergenza 

Il piano di emergenza interno 

Verifica intermedia dell’apprendimento 

13.45–17.45 

 

 

 

dalle 17.45 

La gestione degli appalti (art. 26, D.Lgs.81/08) 

Individuazione dei parametri di base per la realizzazione di un sistema di controllo dei 

provvedimenti di sicurezza realizzati 

 

Verifica finale dell’apprendimento 

 
���� Sede 
E-Network corso di Porta Romana, 46 – MILANO  

 
���� Quota di partecipazione 
���� Euro 1.668 più IVA per partecipante non associato ad Assolombarda. 

���� Euro 1.323 più IVA per partecipante associato ad Assolombarda. 

La quota di partecipazione comprende la documentazione, i coffee break e le colazioni di lavoro. 

Assoservizi pratica uno sconto del 10% a partire dal secondo iscritto della stessa azienda.  

 
���� Modalità di iscrizione 
Le imprese interessate possono effettuare l’iscrizione attraverso il sito Internet Assoservizi 

http://www.assoservizi.it/db_corsi_corsi.asp?idcorso=0000000743 
 
���� Per informazioni 
Patrizia Fraviga e Anna Scippa 

Segreteria Corsi 

Tel 02 58370.604/643 

Fax 02 58370.631  

E-mail formazione@assoservizi.it  

Sito www.assoservizi.it 


